Plataforma Social Tangarana (PST)

Protocolo de funciones del organigrama. Perfiles

Aprobado en Reunién General de Socios en Mayo 2016 y actualizado en Octubre 2019
Presidencia

La funcién es representativa. Y de estrecha colaboracién y soporte con la coordinacion. Asumira las
funciones de la coordinacién cuando temporalmente se encuentre ausente por motivos laborales o
familiares.

Perfil de esta area; socio(a) con presencia significativa en las actividades del grupo, con afinidad con

todo el grupo. Y con carisma y apego a todos.

Coordinacion Administrativa y funcional

Para organizar y dirigir las reuniones necesarias de la PS
extraordinarias y coordinacion de actividades).

Entrelazar e integrar la informacion entre todas las areas.

Aunque cada area tiene autonomia par os finales han de tener el visto

bueno de la Coordinacidn para poner en relazandolo con las otras areas.

Cada area debe comunicar por oordinadores, con copia a los asesores

externos, para poder hacer el s reas que correspondan.

Perfil de esta area; Coord ini ; socio(a) con experiencia laboral comprobada en

ualquier labor relacionada a las anteriores ya sea a nivel
dra el apoyo de un Coordinador Funcional, cuyo perfil es el

caracter de humil liderazgo, capacidad de escuchar a todos por igual, de trabajar en equipo y de

sobrellevar y dirigir las opiniones de todos los socios, sin muestras de soberbia.

Disposicion para responder correos electrénicos, mensajes, llamadas, etc. Correspondientes a las
diferentes dreas y actividades de la PST, con los tiempos necesarios para poder lograr los objetivos de
dichas comunicaciones.

Areas de organigrama;

Cada area debera de trabajar conjunta y estrechamente con el coordinador (a) de la PST.



El (la) Socio(a) debera tener la predisposicién de apoyar las
actividades relacionadas a cada area y capacidad de trabajar en
equipo y de forma ordenada con los miembros de su area y de los demas del organigrama.

En las reuniones periddicas del organigrama; ante 3 faltas injustificadas se procederd a comunicar
gue se buscara un sustituto, y en el caso de faltas justificadas tras 5 faltas.

En el caso de baja voluntaria del organigrama, se pide que se comunique con un minimo de 1 mes de
antelacion, con una entrega de cargo; con toda la informacion necesaria para que el (la) socio (a)
sustituto (a) pueda seguir con el trabajo del area que corresponda.

Area de Imagen y Prensa

Gestionar la informacidén para los medios de comunicacion.

Area de Voluntariado

Gestionar el listado de los voluntarios, hace eguimi i con conocimiento del
Coordinador.

Perfil de esta area; socio(a) todos los eventos y actividades, con

conocimiento de las insti
Area Social

Gestidn y seguimi i conjuntamente con las instituciones de educacion
ios firmados.

e propondra el concepto y la cantidad que se piensa destinar segin
Justificar el planteamiento de la asignacion de estos recursos
econdémicos.

Considerar las condiciones de pobreza de los apadrinados, y actuar en el caso que se considere
necesario.

Perfil de esta drea; socio(a) con experiencia laboral en dreas de desarrollo social en organizaciones o

instituciones publicas o privadas y/o con voluntad de desarrollarse y apoyar en el area social de la
PST.

Area de Soporte Logistico

Apoyar en los eventos y actividades de la PTS, con lo que se necesite; material, voluntarios, etc.



(4
Perfil de esta drea; socio(a) con predisposicidn y voluntad de dirigir, & Ibnga"ana

gestionar y coordinar la logistica necesaria para el desarrollo de las
diferentes actividades y eventos a desarrollar por parte de la PST.

Area de secretaria

Elaborar los comunicados, cartas, actas y toda la documentacion de la PST.
Gestionar el envio y entrega de los comunicados; mantener un registro de estas gestiones.

Perfil de esta area; socio(a) con experiencia laboral en areas de secretariado en organizaciones o

instituciones publicas o privadas y/o con voluntad de desarrollarse y apoyar en el area de secretaria
de la PST.

Area de Tesoreria y Contabilidad

Gestionar los ingresos y gastos de la PST. Realizar los cobro
estas gestiones.




Protocolo de elecciones Ibnga,'ana

Comité de Pre-seleccion

Este comité fomentara elecciones democraticas y ordenadas. Estarad conformado por representantes
de las diferentes areas de la PST cubriendo con ello la totalidad de los socios y valorando asi con su
opinién y decisién.

Se ha incluido en este grupo a miembros del organigrama, participantes de las actividades, socios
externos/internos que no participan en las actividades pero que aportan sus cuotas, y a los asesores
externos.

Por lo tanto, se propone como primer Comité de Seleccién a:

Tito Prada

Organigrama y otros
Zarela Mejia ganig Y

Jovita Garcia
Wilfredo Angulo
Mariela Vela

Beatriz Vasquez

Lorena Cruzalegui

Honorin Reategui
Maritza Alva

Funcionamiento interno del ité; electréonico se organizard este Comité,
inclusive para las votaciones in

.- Podran hacer una propuesta de modificacion y/o actualizacion del presente protocolo, la que se

someterd a aprobacion de todos/as los/as socios/as.

Proceso de seleccion

Cada socio/a interesado/a en formar parte del organigrama debera enviar un e.mail a
informes@cetangarana.com, tras revisar el perfil que se necesita, indicando el area que le interesa y

el porque.

El Comité de Pre-seleccién revisara cada solicitud, en el caso de que se observe que el socio/a NO
cumple el perfil, se desestimar3, y se le podrd recomendar que solicite otra drea. Se contestara cada
solicitud con el resultado de esta primera valoracioén.



(+)
Tras la valoracién de la adecuacidn a los perfiles de los solicitantes, el ]-anga"ana

Comité propondrd el listado.

Cada area puede tener entre 2 y 5 socios/as. Si en la lista hay mas de 5 socios/as en alguna area, se
procederd a votacidén andnima general de todos los socios/as en reunién presencial, se decidira por
nimero de votos. Y si en la lista hay mas de un socio/a para la funciéon de Coordinador/a o
Presidente/ta, también se decidira por nimero de votos.

En el caso de que queden plazas vacantes el Comité podra proponer nombres.

Los que forman parte del organigrama, automaticamente se consideran candidatos, a menos que
haya una renuncia expresa, o cumplan el periodo maximo de 4 afios en un area o puesto.

Consideraciones generales

Las funciones del organigrama no se podran usar para beneficios

En el caso de que alglin miembro del organigrama decida partici n de algun
otro(s) evento(s) de caracteristicas similares a los : ado por algun otro
promotor, se debera plantear previamente al

Misidn

Tenemos una mision de ayuda ial, a través tividades y eventos. Promovemos el

deporte familiar con nue nales, disfrutamos de nuestro entorno y nuestra

naturaleza en confraterni ocios (as).



